AN
TC
A8

PAMUKKALE KAYMAKAMLIGI il
PAMUKKALE iLCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
AHMET CALISKAN ANAOKULU

¢

2024-2028 STRATEJIK PLANI




e A

Kuguk hanimlar, kuicuk beyler..

Sizler hepiniz, gelecegin bir guly, yildizi, bir
bahtinin aydinligisiniz.

Memleketi asil aydinliga bogacak olan
sizsiniz. Kendinizin ne kadar onemli, kiymetli
oldugunuzu dusunerek ona gore calisiniz.
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ylzen al sancak;

Sonmeden yurdumun Ustinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yldizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catra, kurban olayim, cehreni ey nazli hilall
Kahraman irkirna bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarimn daglan, enginlere sigam, tasarim.

Garbin afakinisarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,

‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan udatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettidi glnler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecre, tan:
Digin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, bitdn varimi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemel,

Ebedi yurdumun Gstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsihelal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vaziten, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak igin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek diigmanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin bitiin kaleleri zaptedilmis, butiin tersanelerine
girilmis, bitun ordulari dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu serditten daha elim ve dahavahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattad bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-u zarureticinde harap ve bitap dismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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Biz Neyiz? Nicin Variz? Ne Yapmak Istiyoruz?

Her alanda hizl1 bir degisim ve gelisim igerisinde olan diinyamizda; degisime ¢abuk ayak
uyduran, karsilagabilecegi sorunlar1 6nceden tespit ederek; planli bir bigimde ¢alisan kurumlarin
basarili olacaginin bilincindeyiz. Ahmet Caliskan Anaokulu olarak bes yillik bir planlamanin;
bulundugumuz noktay1 gérmek degerlendirmek ve siire¢ boyunca ilerlemeyi arttirmanin 6neminden
yola ¢ikarak 2024-2028 Stratejik Planimiz1 hazirladik.

Cocuk merkezli egitim dgretim siirecinde; cocuklarin plan yapmalarina, uygulamalarina,
diizenlemelerine, sorgulamalarina, arastirmalarina, tartismalarina, liretmelerine imkan saglayacak bir
planlamanin gerekliliginden yola ¢iktik. Egitim 6gretim siire¢lerinin; esnek, sarmal, eklektik,
dengeli, oyun temelli, kesfederek 6grenmeye imkan saglayan, yaratici, glinliikk yasam becerilerini
destekleyici olmasi, yakin ¢evre kosul ve imkanlarinin degerlendirilmesi, 6grenme merkezlerinin
aktif kullanilmasi, tema ve konunun arag olarak kullanabilmesi, kiiltiirel ve evrensel degerleri
icermesi, aile katilimini1 barindirmasi, 6zel gereksinimli ¢gocuklarimizi da kapsamasi, rehberlik
hizmetlerini i¢ine almasi, teknolojik gelisimleri yakindan izlemesi, fiziki sartlarin ¢ocuklarin
ithtiyaglarina gore sekillendirilmesi gibi olmazsa olmaz unsurlarina kurum olarak deger verilmis ve
stratejik plan i¢indeki ¢aligmalarda yer verilmistir.

2024-2028 yillarini kapsayacak olan bu stratejik planimizla; mevcut gii¢lii yonlerimizden ve
firsatlardan en iyi sekilde yararlanarak; kurumumuzun gelismesinde engel olan zay1f yonlerimizi
giiclendirmek; tehditleri de birer firsata doniistiirmek baslica amaglarimizdandir.

“Bizim i¢in her ¢cocuk degerlidir” anlayisiyla 6grencilerimizi; Atatiirk ilke ve inkilaplari
dogrultusunda yaratici, sorgulayan, degerlendiren, arastiran, paylasan, milli ve manevi duygularina
sahip ¢ikan bireyler olarak yetistirmek ve bu ekip ruhuyla sevgimizi de katarak okul dncesi egitimini
toplumun tiim kesimlerinde yayginlastirmak ve projeler iiretmek misyonumuz cercevesinde; “Okul
Oncesi Egitimde ve Kalitede Lider Kurum Olmak. Bu nedenle okulumuzda her birey bir degerdir;
herkesce kabul edilir ve sayg1 goriir.” vizyonumuza ulagsmak i¢in stratejik planimizi revize ettik.

Kendimizin farkindayiz. Stratejik planimizda belirttigimiz amaglara ulagmak i¢in biiyiik bir
ozgiivenle ve 6zveriyle calisiyoruz.

Ahmet Caligkan Anaokulu Stratejik Plani’nin hazirlanmasinda ve yiiriitilmesinde emegi
gecen, “Biz” ruhunu ilke edinmis tiim ¢alisma arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Hacer CABUK
Okul Miidiirti
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GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
HACER CABUK OKUL MUDURU OZLEM YILDIRAN MUDUR YRD.
SEVDA GOKER TIKIR  |[OGRETMEN KEZBAN ZOR OGRETMEN
IAYSE SAYER OGRETMEN HABIBE BIHTER OCAL OGRETMEN
YUSUF KAYA OKUL AILE BIRLIGI  |[HURRIYET TURGUT OGRETMEN
BASKANI BURHAN
HATICE UNSAL OKUL AILE BIRLIGI  |GUNES DONEM KIRASLAN | GONULLU VELI
'YONETIM KURULU
UYESI
DUYGU AVCI GONULLU VELI

1.2. Planlama Siireci:

Kurumumuz Miidiirliigiince olusturdugumuz planlama siirecinde MEB Egitimde Stratejik
Planlamayailiskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, MEB Strateji Gelistirme
Bagkanlig1 2013/26 sayili genelgesi, Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu ile
5018 sayilt Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 9. Maddesi 15181nda misyon,
vizyon ve temel degerlerimizi baz alarak Stratejik planlama yolunda okul gelisim yonetim
ekibimiz aktif kilimmaistir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas:
ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmstir.



2. DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 27 Eyliil 2010 tarihinde egitim dgretime agilmistir. Kurucu miidiir olarak Ezgi DEMIR
atanmus, 2011-2019 yillar1 arasinda Miinire KiRIS okul miidiirii olarak gérev yapmis, 2019-2023 yillari
arasinda Didem Gamze MIZRAK okul miidiirii olarak atanmistir.31 Agustos itibari ile Okul Miidiir
Yardimeist Ozlem YILDIRAN Miidiir Vekili olarak gorevlendirilmistir. 6 Kasim 2024 tarihinde Hacer
CABUK okul miidiirii olarak atanmustir.

Halen okulumuz 13 okuldncesi 6gretmeni ve 1 rehber 6gretmeni ile egitim 6gretime devam etmektedir.
2022-2023 egitim 6gretim yilinda 312, 2023-2024 egitim 6gretim yilinda 304 kayitli 6grenci
bulunmaktadir.

Okulumuz 1421 m2 kapali alana, 912 m2 bahge alanina sahiptir. Okulumuzda 1 okul miidiirii,1 okul
miidir yardimeisi, 13 okul dncesi 6gretmeni, 1 rehber 6gretmen, 1 memur, 1 ag¢1, 1 mutfak personeli, 1
karsilama personeli, 1 bahcivan ve 2 kat personeli bulunmaktadir. 148 erkek, 140 kiz 6grenci olmak
tizere toplam 288 Ogrenci ile calismalarina devam etmektedir.

Bizler, gelecegimizin aydinlik yiizleri olan ¢ocuklarimizin gelisimlerinin en hizli oldugu okul 6ncesi
donemde en iyi sekilde egitimlerinin saglanmasi amaciyla uygun egitim ortamlar1 hazirlayarak daha iyi
imkanlarla yetismeleri i¢in, 6zverili sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz. Amacimiz iilkesini, vatanini,
bayragini, milletini seven, Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda, Atatiirk milliyetciligine bagli, Tiirk
milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tagiyan, koruyan ve degerlerine sahip
¢ikan, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’ne kars1 gérev sorumluluklarini bilen, ¢evresindekilere 151k tutan,
yenilik¢i, bizleri daha ileri gotiirecek, gelecegimizi giivenle emanet edebilecegimiz ¢cocuklari
yetistirmek.




2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Ahmet Caliskan Anaokulu 2019-2023 Stratejik Plani, 18 Eyliil 2018 tarihli ve 2018/16 sayil1 Genelge

yayimlanana 4 yil boyunca uygulanmis, 6ngordiigiimiiz hedeflerin 6nemli ¢cogunluguna ulasilmistir.

Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” boliimii, Il ve Ilge Milli Egitim

Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur. Hedeflerin gercekei, somut ve giincel ifade edilmesi
bakimindan okul dncesine 6zgii gostergeler de yer almaktadir. Stratejik plan hazirlama siirecinde verilen

egitimlerin yetersiz kaldig1 ve bunlarin yeni plan siirecinde artmasi plan1 daha verimli hale getirebilir.

2.3. Mevzuat Analizi

Tablo 2 Mevzuat Analizi
Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler Ihtiyaclar

e Okulumuz “Dayanak” e T.C. Anayasasi Miidiirligiimiiziin ® Mevzuat itibariyle
baslig1 altinda siralanan e 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu | hizmetlerini Okul Miidiirlerinin
Kanun, Kanun Hiikm”iil}de e 652 Sayili MEB Teskilat ve mevzuattakihiikiimlere yetkilerinin artirilmasi
Kararname, Tuizik, Gorevleri Hakkindaki Kanun uygun olarak e Egitim uygulamalari
Genelge ve Hiikmiinde Kararname yiiriitmektedlr. konusunda ulusal

Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerinegetirmek
“Egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin  gelisimi,
halkla iligkiler, stratejik
plan hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci i ve
islemleri” faaliyetlerini
yiiriitmek.
Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluglar ve 6zelsektorle
mevzuat
Hilkiimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet
alanlarin1 kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger igbirligi
¢aligmalarimi yiiriitmek
Ogrencilerinin okula kayit,
smif gegme,devam-
devamsizlik, sosyal
sorumluluk

caligmalar1 vb.Is ve islemleri

222 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu(Kabul No: 5.1.1961, RG:
12.01.1961/ 10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG: 21.11.2003

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
5442 Sayili il Idaresi Kanunu

3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu
439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

4306 Sayil1 Zorunlu lkégretim ve
EgitimKanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

o MEB Personel Mevzuat Biilteni

MEB Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi (22175 Sayili RG
Yaynlanan)

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

04.12.2012/202358 Say1 il ilge
MEM niinTeskilatlanmasi 43 Nolu
Genelge

26 Subat 2018
yayimlanan
Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamayalliskin Usul ve Esaslar
HakkindakiY 6netmelik

Okul Oncesi Egitim ve {lkogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

tarihinde

e Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri
Yonergesi

Diger kurumlarla
isbirligi gerektiren
caligmalar mevzuata
uygun bir sekilde
yiiriitiilmektedir.
Tabi oldugumuz
Mevzuatin kapsami,
Miidiirligiimiiziin
yetkilerini
cesitlendirmekle
birlikte
sinirlamaktadir.
Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanini
sinirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.
Kurumumuzca
smifmevcutlar1 fazla
olupsinif igi
yardimcipersonel
bulunmamaktadir.

diizeyde taniim
caligmalar1 yaparak
0grenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyac
duyulan degisikliklerde
“yenileme” caligmalari

yerine  “giincelleme”
¢alismalarina yer
verilmesi

e Sinif mevcutlarinin
azaltilmasi, sinif icine
yardimci personel
verilmesi

10




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo:3 Ust Politika Belgeleri Analizi

Hakkinda Yonetmelik

Ust Politika Belgesi Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorev/Ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde biit¢cenin etkin
5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve e 9. Madde, ve verimli kullanim1
Kontrol Kanunu e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
Izleme ve Degerlendirme Caligsmalart
30344 sayil1 Kamu Idarelerinde Stratejik .. ..
Plan Hazi/rlamaya iliskin Usul ve Esasjlar Tiumi > yillik hedefleri igeren Stratejik

Plan hazirlanmasi

MEB. 12' Kallanma - Plan  Politika Onerilen politikalar Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Onerileri

MEB Kalite Cergevesi Timii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2023 Biit¢e Yili Sunusu Timii Biitce calismalari

OECD 2023 Raporu

Tiirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri Hedef ve gostergelerin belirlenmesi

Kamu Idareleri Icin Stratejik Plan

5 yillik hedefleri iceren Stratejik

2024-2028 Stratejik Plani

Hazirlama Kilavuzu Tiimi Plan hazirlanmasi
2024-2028 - Stratejik - Plan Hazirhlk - 2024-2028 Stratejik Planinin
Calismalari Tiimii
Hazirlanmast
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik N 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama
Timii L
Programi Takvimi
.. N MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Timii Teskilatina Rehberlik
Denizli 11 Milli Egitim Miidiirligii Tiimii Amag,  hedef,  gosterge  ve
2024-2028 Stratejik Plant umu stratejilerin belirlenmesi
Pamukkale Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Tiimii Amag, hedef, gosterge ve

stratejilerin belirlenmesi

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Tablo:4 Faaliyet Alani, Uriin ve Hizmet Listesi

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Egitim-6gretim is ve iglemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Kurum Teknolojik Altyapt Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarmin Yiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayt, nakil, ders programlari vb.
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
Okul Oncesi Egitim Ucret Tespit Caligmalari

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

Stratejik Planlama Islemleri

ihtiyac Analizleri

Egitime {liskin Verilerin Kayitlanmas
Aragtirma-Gelisgtirme Caligmalart
Projeler Koordinasyon

C- insan Kaynaklarmn Gelisimi

Bl i A Sl A S Ea i Bl o o S

Personel Ozlitk Islemleri
Norm Kadro Islemleri
Hizmetici Egitim Faaliyetleri
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Sistem ve Bilgi Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal Islemleri

Satin Alma ve Tahakkuk Hizmetleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

Biitge Islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)
Personellerin Teftis ve Denetimi

Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

E-Denetim ve Rehberlik

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmast
Protokol Is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle fliskiler
Okul-Aile Isbirligi

F-Halkla iliskiler

Eal el Ml ol Sl NS A Sl a e

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,
faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen
paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Paydaslarin Tespiti

Tablo: 5 Paydagslarin Tespiti Tablosu
Paydas Adi Ic Paydas Dis Paydas
Denizli i1 Milli Egitim Miidiirligii N
Pamukkale Kaymakamlig: N
Pamukkale flge Milli Egitim Miidiirligii R
Okul Miudiiriimiiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz
Velilerimiz
Personelimiz

<2222

flge Emniyet Miidiirliigii
flge Toplum Saglig1 Merkezi
Diger Egitim Kurumlar1
flge Belediye Baskanlig

<222

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Tablo: 6 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Adi pa;fias Pzglgas Derecesi | Derecesi | Oneelid
Denizli il Milli Egitim Miidiirliigii N 5 5 5
Pamukkale Kaymakamligi N 5 5 5
Pamukkale Ilce Milli Egitim Miidiirliigii N 5 5 5
Okul Miidiiriimiiz v 5 5 5
Ogretmenlerimiz N 5 5 5
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Ogrencilerimiz \
Velilerimiz N
Personelimiz v
flge Emniyet Miidiirliigii

flge Toplum Saglig1 Merkezi
Diger Egitim Kurumlar1
flge Belediye Baskanlig

W W|WwW|w| ||
W W|W|[w| ||

W W|W|[w|wn|hs~|W

2] 2]2|=2]

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calig
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic

Paydaslarin Degerlendirilmesi
Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu
tiriin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin iirtin/hizmetlere ne sekilde etki ettigi ve
paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlari degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet Matrisi
hazirlamistir.

Tablo: 7 Paydas Uriin/Hizmet Matrisi

g3z s _T: = 3 2| s =| 25 Egég.%,a
SEZ| E| 5132 £| 2| S| E| <% cg 5 E &3
g z| = = = 2 o & a1 85| 25 23| 4
5 v, > 0 i=] = E: a i—|
i V[ V[ VIV [ V[N
2 V[ V[
3 V[V [V

A -Egitim Ogretim 4 v v v v v v

Faaliyetleri 5 v v v N v
6 V[ V[
7 VIV [V
R v v [V [
i VI VA 7

B-Strateji 2 v ! !

Gelistirme, Ar-Ge i 2// 1//

Faaliyetleri 5 3 v v
6 VI V[

: T I I v

C-Insan Kaynaklari 3 N 3 N 3 3 |

Gelisimi S N[V [ V[ V[ v
i V[ V[ V[ T
2 V[ V[ V[
3 VIV v

i : 4 A A

B:;lz]l(kl ve Mali 5 | \/ \/ \/ )
6 VIV v
7 VI V[ v
3 V[ V[ V[ I A I
IR VIV v

E-Denetim ve ; 2// 1// 2// 2// 2// ¥

Rehberlik 3 N | N \/ \/ |
i VI VA v
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F-Halkla Iliskiler 2 V N N N N
3 V \ \ N
4 v v v N

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” c¢alismalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢calisma yapilarak
dilek, oneri ve beklentileri alinmstir. Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri, diger egitim kurumlarimin
yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; 6gretmen, veli, yonetici ve personelden
olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplant1 ve miilakat ile goriisleri alinmistir. Kurumumuz i¢ paydaslarina
yonelik yaptigimiz paydas toplanti ve miilakatinda 14 6gretmen, 1 yonetici ve 8 personel ve bircok veli
katilim saglamstir.

Paydas Goriislerinin Alinmasina Iliskin Calismalar

Tablo: 8 Paydas Gériislerinin Alinmasina Iliskin Calismalar

Raporlama ve
Paydas Ad1 Yéntem Sorumlu Calisma Tarihi Degerlendirme
Sorumlusu
Ilce MEM Yoneticileri | Miilakat, Toplant: | Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. 23.10.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
el ey Miilakat Strateji Geligtirme Kurulu Bsk. | 24.10.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Yoneticileri
Ogretmenlerimiz Miilakat, Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi 25.10.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Velilerimiz Toplant S. P. Hazirlama Ekibi 26.10.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Personelimiz Miilakat, Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi 27.10.2023 S. P. Hazirlama EKibi
Yoneticilerimiz Miilakat, Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi 31.10.2023 S. P. Hazirlama Ekibi

2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

2.7.1.Tegkilat Yapisi
Ahmet Caliskan Anaokulu Tegskilat Semasi

HACER CABUK
OKUL MUDURU
OZLEM YILDIRAN
MUDUR YARDIMCISI
RABIA BASAR AYSE SAYER BETUL GENC ELIF DAYAN
REHBER OGRETMEN OKUL ONCESi OGRET. OKUL ONCESi OGRET. OKUL ONCESi OGRET.
FATMA GEMIi PAYAT HURRIYET TURGUT BURHAN HABIBE BIHTER OCAL KEVSER YILDIRIM
OKUL ONCESi OGRET. OKUL ONCESi OGRET. OKUL ONCESi OGRET. OKUL ONCESi OGRET.
KEZBAN ZOR NERGIS (")ZL}"J NURTEN KOCALAR SEVDA GOKER TIKIR
OKUL ONCESIi OGRET. OKUL ONCESi OGRET. OKUL ONCESi OGRET. OKUL ONCESi OGRET.
SEYDA CAYIR ZEYNEP UC
OKUL ONCESi OGRET. OKUL ONCESi OGRET.
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SiBEL KOSE YASEMIN BAYAR SUKRAN ARSLAN BASAK CAMCI
MEMUR YARDIMCI PERSONEL YARDIMCI PERSONEL YARDIMCI PERSONEL
ZUHAL OZDEMIR OZNUR ERCAN NAGIHAN SINICI REFIK BURAN
YARDIMCI PERSONEL YARDIMCI PERSONEL YARDIMCI PERSONEL BAHCIVAN
Tablo:9 Okul Yonetici Sayisi
YONETICi
SAYILARI
Miidiir Miidiir Bagyardimcisi Miidiir
Yardimecisi

Norm 0
Mevcut 1 0

Tablo:10 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilar

SIRA OGRENCI-OGRETMEN-DERSLIK BILGILERI SAYI
3 Yas Ogrenci Sayist 21
. 4 Yas Ogrenci Sayist 138
1 Ogrenci |5 Yag Ogrenci Sayist 129
Say1st Kaynastirma Ogrenci Sayist 8
] 'Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Sayisi 9
2 Ogretmen 14
Sayisi
3 Derslik Sayis1 10
4 Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 29
5 Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22
Ogrenci sayilar1 virgiilden sonra yuvarlanmisgtir.
Okulumuzda ikili egitim uygulanmakta olup 9 sabah ( 6’s1 kuliip smifidir) ve 4
Oglen olmak iizere toplam 13 subemiz bulunmaktadir.

Tablo 11 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Ihtiya¢ Sayilar

Sira Brans Norm | Mevcut | Ihtiya¢
1 | Okul Oncesi Ogretmeni 13 13 0
2 Rehber Ogretmeni 1 1 0
Tablo 12 Yardimci Personel/Destek Personeli Sayist
1 Memur 1 1 0
2 Destek Personeli 7 7 0
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2.7.2. Insan Kaynaklan

Idari Personele iliskin Bilgiler

Okulumuzda 1 okul miidiirii,1 okul miidiir yardimeisi, 13 okul 6ncesi 6gretmeni, 1 rehber 6gretmen, 1
memur, 1 as¢1, 1 mutfak personeli, 1 karsilama personeli, 1 bahg¢ivan ve 2 kat personeli bulunmaktadir.
Kurumumuz personeli arasinda sevgi, saygi ve pozitif enerjiye dayali iyi bir iletisim mevcuttur.Okulumuz
ogretmenleri arasinda mesleki ve kisisel bir dayanisma vardir. idare ve 6gretmenler arasinda uyumlu ve
samimi bir atmosfer vardir. Okulda kararlar birlikte alinir. Calisanlarimizdatakim ruhu bulunmaktadir.

Tablo 13 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Kurumdaki Yonetici Sayis

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir - 1 1
2 | Miidiir Yardimcisi - 1 1

Tablo 14 Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumlari

2024 Y1ih Itibari Ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %o
On Lisans
Lisans 1 %50
Yiiksek Lisans 1 %50

Tablo 15 Idari Personelin Hizmet I¢i Egitim Programi

Faaliyet Ad1 Katilimer Sayisi
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2
Ogretmen Olmak Semineri 1
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 1
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 1
Ozel Egitim Semineri 1
Okul Oncesi Tanitim Semineri 2
Protokol Kurallar1 Semineri 1
Yonetimsel Beceriler Semineri 1
Stratejik Planlama Semineri 1
Ekoljik Okur Yazarlik Semineri 1
Inceleme Sorusturma Semineri 1
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Ogretmene iliskin Bilgiler
Okulumuzda 14 kadrolu 6gretmen vardir.

Tablo 16 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

Brans1 Erkek Kadin Toplam
1 | Okul Oncesi - 13 13
2 | Rehber Ogretmen - 1 1
TOPLAM - 14 14

Tablo 17 Ogretmenlerin Egitim Durumlar

2024 Yih
Egitim Diizeyi '
Kisi Sayisi %
On Lisans
Lisans 10 %71
Yiiksek Lisans 4 % 29
Tablo 18 Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Stireleri Bransi Kadin Erkek Toplam
1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y1l Rehberlik 1
Okul Oncesi 1 2
11-15 Yil )
Okul Oncesi 6 6
16-20 .
Okul Oncesi 6 5
20 ve tizeri .
Okul Oncesi 1 1
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Ogrencilere iliskin Bilgiler

Okulumuz bagimsiz anaokulu olup 36-72 aylik cocuklara okul oncesi egitim veren bir

Tablo 19 Ogrenci Sayisina Iliskin Veriler

kurumdur. Okulumuzda 288 6grenci olup 140’1 kiz 148’1 erkek 6grenciden olusmaktadir.

Ogrenci Sayisina liskin Bilgiler

2022 2023 2024
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
(")grenci Sayisi 110 129 161 178 140 148
Toplam Ogrenci Sayisi 239 339 288

Tablo 20 Ogrenci Sinif Mevcudu Ve Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist

Yillara Gore Ortalama Smif Mevcutlari Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci
Sayis1
2022 2023 2024 2022 2023 2024
21 26 22 21 26 22
Tablo 21 Destek Personele Iliskin Bilgiler
Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 | Memur - 1 1
2 | Hizmetli (Kat Gorevlisi) - 3 3
3 | Hizmetli (Mutfak Personeli) - 2 2
4 | Hizmetli (Bahgivan) 1 - 1
5 | TOPLAM 1 6 7
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 22. Teknolojik Arac-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler 2022 2023 2024
Internet altyapisi 1 1 1
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuari sayisi 0 0 0
Fotokopi makinesi sayist 17 17 19
DYS kullanimi Var Var Var
[Elektronik dilek, istek, oneri sisteminin kullanimi Yok Yok Yok
EBA’ya kayitli 6gretmen sayisi 12 14 14
SMS bilgilendirme sistemi kullanim1 Yok Yok Yok
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi Var Var Var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi1 Var Var Var
Tablo 23. Fiziki Mekdan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag¢
Ogretmenler Odast X 1 -
Yemekhane X 1 -
Kiitiiphane X Var
Rehberlik Servisi X 1 -
Derslikler X 10 -
Arsiv X 1 -
Cok Amagch Salon X Var
Destek Egitim Odasi X 1 -
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Miidiirligiimiiziin 2024-2028 déneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri de dikkati alinarak
tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur

Tablo 24. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Okul Aidatlar 5.400.000,00 | 8.100.000,00 [ 13.500.000,00 | 21.600.000,00 | 27.000.000,00

Okul Aile Birligi (Cocuk Kuliibii | 150.000,00 | 300.000,00 | 450.000,00 600.000,00 750.000,00
Y1l Sonu Aktarim Geliri)
TOPLAM 5.550.000,00 |8.400.000,00{ 13.950.000,00 | 22.200.000,00 [ 27.750.000,00

Tablo 25. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak galisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlartyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1

Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Beslenme Gida malzemeleri

Egitim Materyali Her tiirlii egitim materyali
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2.8. Dis Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 26. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

v" MEB’in okul dncesi egitime 6nem vermesi ve yayginlastirilmasi
yoniinde calismalarda bulunmasi

v" Mevzuat ve yasal diizenlemelerle ilgili is ve islemlerin DYS ve e
mail yoluyla zamaninda bilgilendirilmesi

v Okulumuzun iiniversitelerden ve meslek liselerinden stajyer
desteginin olmasi

v Mevcut egitim sisteminin her gelen bakanla birlikte degisiklige
ugramasi

v' Personelin tam olarak yasal hak ve sorumluluklarini bilmemesi
v' Okul Oncesi Egitim programinda teneffiis olmamas1

Ekonomik problemimizin olmamasi
Okulun diizenli gelirinin olmasi

Cevrenin ekonomik diizeyine uygun aidat
alinmasi

v Okulun il merkezinde olmasi, okula ulasim
kolaylig1

ANANEN

v' Ogzellikle okul &ncesi egitim malzemelerinin
fiyatlarinin yiiksek olmasi

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

v Okullar arasi diyaloglarin kuvvetli olmasi ve gezi imkanlarinin|
yeterli olmast.

v" Okul kayit alaninda bulunan paydaglarm egitim 6gretim
faaliyetlerine destek vermesi

v Bulundugu yer itibariyle niifusun siirekli artista olmasi dolayisiylal
okulumuz kayit alaninda yeterli sayida okul 6ncesi ¢cagda dgrenci
bulunmast

v Opretmen ve destek personel sayismi yeterli olusu, personel
degisikliginin az olusu

v Evde aileler tarafindan ¢ocuklara uygun olmayan oyuncaklar
almmasi.

v Denetimli Serbestlik Miidiirliigii binasinin okulumuzun gok
yakininda bulunmasi

v' Velilerimizin Okul Oncesi Egitimin amac ve hedefleri hakkindal
yeterli bilgiye sahip olmamalar1

v' Cevrenin Okul Oncesi Egitimin igerigi hakkinda yetersiz ve yanlis
bilgiye sahip olmast

v" Okulumuzun yaptigi faaliyetleri internet]
yoluyla duyurmasi

v’ Egitim uygulamalarinda bilgi ve iletigim
teknolojilerinin etkin kullanilmasi

v Teknolojik araglarin ve medyanin gocuklar
tizerindeki olumsuz etkisi.(Tv, bilgisayar)

Cevresel Etkenler

v' Okulumuzda dogal kaynaklarin korunmasi, bilingli tiiketim, biyolojik ¢esitlilik vb. konularda ciddi ¢alismalar ve

projeler yapilmasi

v" Okul ¢evresinde arag trafiginin fazla olmasi
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2.9. GZFT Analizi

2.9.1. Giglii ve Zayif Yonler

GUCLU YONLERIMIZ

Ogrenciler Ogrencilerimizin veli kaynakli hazir bulunusluk diizeyleri yiiksektir.
Ogrenci devamsizliginin az olmasi

Calisanlar Yeniliklere agik personele sahip olmamiz
Egitim personelinin dort yillik yiiksekdgrenim mezunu ve geng olmalari
Ogretmenlerimizin maddi, manevi 6zveride bulunarak kendini gelisimlerini destekleyici
etkinliklere goniillii katiliminin olmasi

Veliler Beyin giiciinden yararlanma anlaminda ¢evrenin miisait olmasi
Velilerin okula giiven duymasi
Velilerle kolaylikla iletisim kurulabiliyor olmasi

Bina ve | Okulun temiz ve diizenli olmasi

Yerleske Binanin kullanigh olmasi, ¢ok katli olmamasi

Donanim Egitici oyuncaklarin her yas grubuna uygun ve yeterli diizeyde olmasi

Biitce Velilerimizin sosyo-ekonomik diizeylerinin yiiksek olmasi, 6demelerini diizenli olarak
yapmalari

YoOnetim Calismalarin belirli bir plan ve koordinasyon iginde yapilmasi

Stirecleri Okul idaresinin alaninda uzman, bilgi donanimin yeterli ve yeniliklere agik olmasi

Tletisim Iletisim araglarmin diizenli ve aktif kullanilmasi(web sitesi, telefon,vs)

Siirecleri Okulumuzun kendisiyle ilgili birimlere kurum ve kuruluslara yakin ulasilabiliyor olmasi
Tim smiflarin internet baglantisi olmasi, okul iginde ag sisteminin olmast
Iyi bir ekip calismasi olmasi; idare, dgretmen ve personel iletisiminin ve isbirliginin
olumlu olmasi

ZAYIF YONLERIMIZ

Ogrenciler Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin olmasi
Her gegen yil sinif i¢inde davranis bozuklugu gdsteren 6grenci sayisinda artig olmasi

Caliganlar Okulun kadrolu personelinin olmamast

Veliler Anne baba tutumlar1 ve yaklagimlarinin tutarsizligi
Veli kaynakli olarak ¢ocuklarin duygusal, sosyal, dilsel ve psikomotor beceriler agisindan
hazir bulunusluk diizeylerinin diisiik olmas.
Velilerin teknolojik aletleri dogru ve bilingli kullanmamasi
Okul oncesi egitim ve g¢ocuklarin gelisimleri ile ilgili egitimlere velilerin ilgilerinin
yetersizligi

Bina ve | Sinif sayilarimizin mekan kapasitesine gore fazla olmasi

Yerleske Okulumuzun dar bir arsaya oturmasi ve bahgemizin yetersizligi.
Smiflarm disinda egitim yapilabilecek farkli mekanlar i¢in yer olmamasi(miizik, hikaye,
sanat sinifi vb.)
Minibiis giizergahimin okulun kapisinin 6niinden gegmesi
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Donanim Okulumuzda derslik harici kullanilabilecek ya da atdlye yapilabilecek bir alanin
olmamasi.

Biitce Alinan aidatlarin yapilabilecek yeni diizenlemeler i¢in yetersiz olusu
Aidatlarin zamaninda yatirilmamasi

Yonetim Yapilan ¢alismalarda ddiillendirme ve giidiileme eksikligi

Siirecleri

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Politik

MEB’in okul dncesi egitime 6nem vermesi ve yayginlastirilmasi yoniinde ¢aligsmalarda
bulunmasi

Ekonomik

Ekonomik problemimizin olmamasi

Okulun diizenli gelirinin olmasi

Cevrenin ekonomik diizeyine uygun aidat alinmasi
Okulun il merkezinde olmasi, okula ulagim kolaylig1

Sosyolojik

Okullar aras1 diyaloglarin kuvvetli olmasi ve gezi imkanlarinin yeterli olmasi.

Okul kayit alaninda bulunan paydaslarin egitim 6gretim faaliyetlerine destek vermesi
Bulundugu yer itibariyle niifusun siirekli artista olmasi dolayisiyla okulumuz kayit
alaninda yeterli sayida okul 6ncesi ¢agda 6grenci bulunmasi

Ogretmen ve destek personel sayisim yeterli olusu, personel degisikliginin az olusu

Teknolojik

Okulumuzun yaptig1 faaliyetleri internet yoluyla duyurmasi
Egitim uygulamalarinda bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuat ve yasal diizenlemelerle ilgili is ve igslemlerin DYS ve e-mail yoluyla zamaninda
bilgilendirilmesi
Okulumuzun iiniversitelerden ve meslek liselerinden stajyer desteginin olmasi

Ekolojik Okulumuzda dogal kaynaklarin korunmasi, bilingli tiiketim, biyolojik cesitlilik vb.
konularda ciddi ¢alismalar ve projeler yapilmasi

Tehditler

Politik Mevcut egitim sisteminin her gelen bakanla birlikte degisiklige ugramasi

Ekonomik Ozellikle okul &ncesi egitim malzemelerinin fiyatlarinin yiiksek olmasi

Sosyolojik Evde aileler tarafindan ¢ocuklara uygun olmayan oyuncaklar alinmasi.
Denetimli Serbestlik Miidiirliigii binasinin okulumuzun ¢ok yakininda bulunmasi
Velilerimizin Okul Oncesi Egitimin amag ve hedefleri hakkinda yeterli bilgiye sahip
olmamalar1
Cevrenin Okul Oncesi Egitimin igerigi hakkinda yetersiz ve yanlis bilgiye sahip olmasi

Teknolojik Teknolojik araglarin ve medyanin ¢ocuklar iizerindeki olumsuz etkisi.(Tv, bilgisayar)

Mevzuat-Yasal

Personelin tam olarak yasal hak ve sorumluluklarini bilmemesi
Okul Oncesi Egitim programinda teneffiis olmamasi

Ekolojik

Okul ¢evresinde arag trafiginin fazla olmasi
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Tablo 27. GZFT Listesi

diizeyleri yiiksektir.

* Ogrenci devamsizliginin
az olmasi

* Yeniliklere acik personele
sahip olmamiz

Egitim personelinin  dort
yillik yiiksekdgrenim|
mezunu ve gen¢ olmalart

* Ogretmenlerimizin maddi,
manevi 6zveride bulunarak
kendini gelisimlerini
destekleyici etkinliklere
goniillii katiliminin olmast

* Velilerin okula giiven
duymasi
* Velilerle kolaylikla

iletisim kurulabiliyor olmast
* Okulun temiz ve diizenli
olmast

* Binanin kullanigli olmasi,
cok katli olmamasi

*  Velilerimizin  sosyo-|
ekonomik diizeylerinin|
yliksek olmasi, 6demelerini
diizenli olarak yapmalar1

* Calismalarin  belirli bir]
plan ve koordinasyon i¢inde]

yapilmast
* Okul idaresinin alaninda
uzman, bilgi donanimin

yeterli ve yeniliklere agik]
olmast

* {letisim araglarmin diizenli
ve aktif kullanilmasi(web
sitesi, telefon,vs)

* Okulumuzun kendisiyle
ilgili birimlere kurum ve
kuruluglara yakin|
ulasilabiliyor olmasi
* Tim siiflarin
baglantist  olmasi,

internet
okul

* Her gecen yil sinif icinde
davranis bozuklugu gdsteren
Ogrenci  sayisinda  artig

olmasi
ES

Okulun kadroluy|
personelinin olmamasi

* Anne baba tutumlar1 ve
yaklagimlarinin tutarsizligi

* Veli kaynakli olarak
cocuklarin duygusal, sosyal,
dilsel ve psikomotor
beceriler agisindan hazir
bulunusluk diizeylerinin
diisiik olmasi.

* Velilerin teknolojik
aletleri dogru ve bilingli
lkullanmamas1

* Okul 6ncesi egitim ve

cocuklarin gelisimleri ile
ilgili egitimlere velilerin
ilgilerinin yetersizligi

* Okulumuzun dar bir
arsaya oturmasi ve
bahcemizin yetersizligi.

* Smiflarm disinda egitim

yapilabilecek farkly
mekanlar icin yer
olmamasi(miizik, hikaye,

sanat sinifi vb.)

* Minibiis glizergahinin
okulun kapisinin oniinden
gecmesi

* Okulumuzda derslik harici
lkullanilabilecek ya da atolye
yapilabilecek bir alanin
olmamasi.

yayginlagtirilmasi yoniinde
calismalarda bulunmasi

* Ekonomik problemimizin
olmamasi

* Okulun diizenli gelirinin
olmas1

* Cevrenin ekonomik
diizeyine uygun aidat alinmasi
* Okulun il merkezinde
olmasi, okula ulagim kolaylig:
* Okullar arasi diyaloglarin
kuvvetli olmasi ve gezi
imkanlarinin yeterli olmasi.

* Okul kayit alaninda bulunan
paydaslarin egitim 6gretim
faaliyetlerine destek vermesi
* Bulundugu yer itibariyle
niifusun siirekli artista olmasi
dolayistyla okulumuz kayit
alaninda yeterli sayida okul
Oncesi cagda 6grenci
bulunmast

* Ogretmen ve destek
personel sayisini yeterli olusu,
personel degisikliginin az
olusu

* Okulumuzun yaptigi
faaliyetleri internet yoluyla
duyurmasi

* Egitim uygulamalarinda
bilgi ve iletisim
teknolojilerinin etkin
kullanilmasi

* Mevzuat ve yasal
diizenlemelerle ilgili is ve
islemlerin DYS ve e-mail
yoluyla zamaninda
bilgilendirilmesi

* Okulumuzun
tiniversitelerden ve meslek
liselerinden stajyer desteginin

i¢c Cevre Dis Cevre

Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
*  Ogrencilerimizin  veli* Farklh kiiltiirlerden gelenf* MEB’in okul 6ncesi egitimef* Mevcut egitim
kaynaklt hazir bulunuslukiogrencilerin olmasi Onem vermesi ve sisteminin her gelen

bakanla birlikte
degisiklige ugramasi

* Ozellikle okul dncesi
egitim malzemelerinin
fiyatlarinin yiiksek
olmasi

* Evde aileler
tarafindan ¢cocuklara
uygun olmayan
oyuncaklar alinmasi.

* Denetimli Serbestlik
Miidiirliigii binasinin
okulumuzun ¢ok
yakininda bulunmasi

* Velilerimizin Okul
Oncesi Egitimin amag
ve hedefleri hakkinda
yeterli bilgiye sahip
olmamalari

* Cevrenin Okul
Oncesi Egitimin igerigi
hakkinda yetersiz ve
yanlis bilgiye sahip
olmasi

* Teknolojik araglarin
ve medyanin ¢ocuklar
lizerindeki olumsuz
etkisi.(Tv, bilgisayar)
* Personelin tam olarak
yasal hak ve
sorumluluklarini
bilmemesi

* Okul Oncesi Egitim
programinda teneffiis
olmamasi

* Okul cevresinde arag
trafiginin fazla olmasi

. L. . * Alinan aidatlarin
icinde ag sisteminin olmasi apilabilecek eniolrna51
* Iyt bir ekip gahsmamy..p .. YU Okulumuzda dogal

. e diizenlemeler icin yetersiz
olmasi; idare, 6gretmen Vel lusu kaynaklarin korunmasi,
personel iletisiminin  vel, Asi datlarin zamanmnda bilingli tiikketim, biyolojik
isbirliginin olumlu olmast cesitlilik vb. konularda ciddi

yatirilmamasi
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* Yapilan ¢aligmalarda
odiillendirme ve giidiileme
eksikligi

yapilmasi

caligmalar ve projeler

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 28. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

Iintiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

* Stratejik plan hazirlama siirecinde
yeterli egitim verilmemektedir.

e Yeni plan hazirlama siirecinde
verilen egitim ve seminerlerin
artmasi plan1 daha verimli

hale getirebilir.

Paydas Analizi

e Egitim faaliyetlerine kadin
velilerimizin katthm  oranlar1
yiiksektir  fakat genel katilim

oranlar beklenen diizeyde degildir.

e Paydagslarin idareden beklentilerinin
faaliyetalanlariyla uyumu
doneminde kurumsal faaliyetler
hakkindapaydaslara diizenli
bilgilendirme yapilmasi

Mevzuat Analiz

e Mevzuat itibariyle 6grenci velilerinin
egitimfaaliyetlerine miidahale alanini
sinirlandiran herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

e Kurumumuzca sinif mevcutlar fazla
olup smif i¢i yardimecr personel
bulunmamaktadir.

o Miidiirliigiimiiziin hizmetlerini
mevzuattaki hiikiimlere uygun olarak

yiiriitmektedir.

e Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami,
Miidiirligiimiiziin yetkilerini
¢esitlendirmekle birlikte
sinirlamaktadir.

e Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin
yetkilerinin artirilmast

e Egitim  uygulamalar1  konusunda
ulusal diizeyde tanitim c¢alismalart
yaparak  Ogrenci ve  velilerinin
bilgilendirilmesi

o Mevzuatta ihtiyag duyulan

degisikliklerde“yenileme” ¢aligsmalari
yerine “giincelleme”¢alismalarina yer
verilmesi

o Sinif mevcutlarinin azaltilmasi, sinif
icine yardimci personel verilmesi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorlisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon ”
»

Y

3.2.Vizyon
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3.3. Temel Degerler
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE

STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1. Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amac 1

A1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 1.1

H.1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiya¢ ve hedefleri
dogrultusundaiyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1 Okulda/kurumda iyilestirilen fiziki mekan sayisi.

PG 1.2 Agilan ana sinifi derslik sayisi

PG 1.3 Okulda diizenleme yapilan agik hava oyun alani sayisi
PG 1.4 lyilestirme yapilan kiitiiphane say1st

PG 1.5 Okulda diizenleme yapilan atolye sayisi

Hedef 1.2

H1.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi
ve glivenligi gelistirilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1 Okulda yasanan kaza sayis1

PG 1.2 Teknoloji bagimliligiyla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayisi

PG 1.3 Teknoloji bagimliligiyla miicadele ile ilgili konularda egitim alan ¢ocuk sayisi

PG 1.4 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayisi

PG 1.5 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan veli say1st

PG 1.6 Hijyen, gida giivenligi, bulasict hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayisi
PG 1.7 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan destek egitim
personeli sayis1

PG 1.8 Sivil savunma egitimlerine katilan 6gretmen sayisi

PG 1.9 Afet ve acil durum tatbikat sayis1

Amacg 2

A2 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1

H2.2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1 Hizmet igi egitim alan ydnetici say1s1

PG 1.2 Hizmet i¢i egitim alan yonetici sayist

PG 1.3 Yiiz yiize hizmet i¢i egitim alan 6gretmen sayisi

PG 1.4 Egitim alan yardimci personel sayist

PG 1.5 Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen sayis1

PG 1.6 Ulusal uluslararasi projelere katilim saglayan dgretmen sayisi
PG 1.7 Uluslararasi projelere katilim saglayan dgretmen sayisi
PG 1.8 Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim say1st

PG 1.9 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim say1s1

PG 1.10 Yiiksek lisans egitimini siirdiiren 6gretmen sayist

PG 1.11 Yiiksek lisans egitimini siirdiiren yonetici sayisi

PG 1.12 Yiiksek lisans egitimini tamamlayan 6gretmen sayisi
PG 1.13 Yiiksek lisans egitimini tamamlayan yonetici sayisi
PG 1.14 Doktora egitimini siirdiiren 6gretmen sayisi

PG 1.15 Doktora egitimini siirdiiren yonetici sayisi

PG 1.16 Doktora egitimini tamamlayan 6gretmen sayist




PG 1.17 Doktora egitimini tamamlayan yonetici say1st

TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim
Amac 3

A30grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarmni
kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 3.1  [H3.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

PG 1.1 Aday kayittaki bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklardan okula kayit olanlarin
orant (%)

PG 1.2 Tiim dersliklerin doluluk orani (%)

Performans
Gostergeleri

PG 1.3 Ebeveynine aile egitimi verilen okul 6ncesi ¢ocuk sayisi

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 3 A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini
kapsayacak sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 3.2 [H3.2 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

PG 1.1 e-Portfolyo hazirlanan ¢ocuk orant (%)

PG 1.2 Egitim 6gretim y1l1 siiresince agik hava etkinligi yapilan egitim giinii orant (%)
Performans |PC 1-3 Egitsel degerlendirme ve tanmilama hakkinda bilgilendirme yapilan veli say1si
Gostergesi PG 1.4 Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda bilgilendirme yapilan 6gretmen orant (%)

PG 1.5 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenen kurum orani (%)

4.2. Performans Gostergeleri ile Stratejilerin Belirlenmesi

Tablo 29. Amac, Hedef. Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu
TEMA Kurumsal Kapasite

Amacg 1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

I8fEier Ll Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda

iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans PG 1.1 Okulda/kurumda iyilestirilen fiziki mekan say1si.
Gostergeleri |PG 1.2 Agilan ana simifi derslik sayist

PG 1.3 Okulda diizenleme yapilan agik hava oyun alan1 sayisi
PG 1.4 lyilestirme yapilan kiitiiphane say1s1

PG 1.5 Okulda diizenleme yapilan atolye sayisi

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.Yd |2.Yd [3.yil [ 4.Yd | 5.Yd | Sikhgr | Sikhg

PG 1.1.1 %30 60 65 70 80 90 100 | Yidal | Yildal
PG 1.1.3 %10 100 100 100 100 100 100 | Yildal | Yilda1
PG 1.1.3 %40 40 50 60 80 90 100 | Yildal | Yildal
PG1.1.4 %10 20 40 50 70 90 100 | Yildal | Yildal

PG 1.1.5 %10 40 50 60 70 90 100 | Yidal | Yildal




Koordinator Birim Okul idaresi
Veliler, paydaslar
Is birligi Yapilacak Birimler
Riskler Okul bina alanmin yetersiz olmasi
S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler, agik hava oyun alanlari
S - vb.)iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri
Trpelen yapilacaktir.
S2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme galigmalar1
yapilacaktir.
S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde bulunulacaktir.
S4. Okul, aile ve cevre i birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.
100.000,00 TL
Maliyet Tahmini
. Sinif sayisini artirmak i¢in mekan bulunmamaktadir.
Tespitler
. Bahge alaninda yapilacak diizenlemeler igin mali destek
Ihtiyaclar
TEMA Kurumsal Kapasite
Amacg 1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 1.2

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi
gelistirilecektir.

Performans |PG 1.1 Okulda yasanan kaza sayisi

Gostergeleri PG 1.2 Teknoloji bagimliligiyla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayisi

PG 1.3 Teknoloji bagimliligiyla miicadele ile ilgili konularda egitim alan ¢ocuk sayisi

PG 1.4 Akran zorbali1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayisi

PG 1.5 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan veli say1si

PG 1.6 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan gretmen say1s1iPG 1.7
Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan destek egitim personeli sayisi
PG 1.8 Sivil savunma egitimlerine katilan 6gretmen sayist

PG 1.9 Afet ve acil durum tatbikat sayis1

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.Yd |2.Yd [3.yil [ 4.Yd | 5.Yd | Sikhgr | Sikhg

PG 1.1.1 %10 0 0 0 0 0 0 Yidal | Yildal

PG 1.1.2 %10 20 80 100 100 100 100 | Yildal | Yilda1

PG 1.1.3 %10 100 100 100 100 100 100 | Yidal | Yilda 1




PG 1.1.4 %10 100 100 100 100 100 100 | Yildal | Yilda1
PG 1.1.5 %10 40 50 60 70 90 100 | Yildal | Yildal
PG 1.1.6 %10 100 100 100 100 100 100 | Yildal | Yildal
PG 1.1.7 %10 100 100 100 100 100 100 | Yildal | Yilda1
PG 1.1.8 %10 100 100 100 100 100 100 | Yildal | Yildal
PG 1.1.9 %20 100 100 100 100 100 100 | Yildal | Yildal
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

flge milli Egitim Miidiirliigii, okul idaresi

Riskler Tatbikatlarda yasanabilecek olumsuz durumlar
S1 Egitim ortamlart is saghigi ve giivenligi yonergesine uygun héle getirilecektir.
Strateiil S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran
ratejier zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulagici hastaliklar ve gida
elivenligi gibi konulardaalan uzmanlar ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.)afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlar ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planimin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 50.000.00 TL
Wl Egitim ve dgretim giivenli ve saglikli bir ortamda devam etmektedir.
Dhtavaclag Konuyla ilgili hizmet i¢i egiitmler
TEMA Kurumsal Kapasite
Amag 2 A2 Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir
Hedef 2.1

H2.2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans |PG 1.1 Hizmet i¢i egitim alan yonetici sayis1

Gostergeleri |PG 1.2 Hizmet ici egitim alan 6gretmen say1si

PG 1.3 Yiiz yiize hizmet i¢i egitim alan 6gretmen sayisi

PG 1.4 Egitim alan yardimci personel sayisi

PG 1.5 Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen sayisi

PG 1.6 Ulusal uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi




PG 1.7 Uluslararasi projelere katilim saglayan dgretmen sayisi
PG 1.8 Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayis1

PG 1.9 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 1.10 Yiiksek lisans egitimini siirdiiren 6gretmen sayisi

PG 1.11 Yiiksek lisans egitimini siirdiiren yonetici sayisi

PG 1.12 Yiiksek lisans egitimini tamamlayan 6gretmen sayisi
PG 1.13 Yiiksek lisans egitimini tamamlayan yonetici sayisi
PG 1.14 Doktora egitimini siirdiiren 6gretmen sayisi

PG 1.15 Doktora egitimini slirdiiren yonetici sayisi

PG 1.16 Doktora egitimini tamamlayan 6gretmen say1st

PG 1.17 Doktora egitimini tamamlayan yonetici sayist

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** .Yl |2.Yl | 3.yl .Yl | 5.Yil | Sikhg | Sikhg
PG 1.1.1 %10 2 2 2 2 2 |Yildabir [Yilda bir
PG 1.1.2 %10 6 6 6 6 6  |Yildabir [Yilda bir
PG 1.1.3 %10 6 6 6 6 6  |Yildabir [Yilda bir
PG 1.1.4 %5 1 1 1 1 1 |Yildabir [Yilda bir
PG 1.1.5 %5 6 6 6 6 6  |Yildabir [Yilda bir
PG 1.1.6 %5 0 1 1 1 1 |Yildabir [Yilda bir
PG 1.1.7 %5 0 1 1 1 1 |Yidabir [Yilda bir
PG 1.1.8 %5 4 5 5 5 5 |Yildabir [Yilda bir
PG 1.1.9 %5 4 4 4 4 4 |Yildabir |Yilda bir
PG 1.1.10 %5 0 1 2 3 3 [Yildabir [Yilda bir
PG 1.1.11 %5 0 1 2 2 2 |Yildabir [Yilda bir
PG 1.1.12 %5 1 2 2 2 2 |Yidabir [Yilda bir
PG 1.1.13 %5 0 1 2 2 2 |Yildabir [Yilda bir
PG 1.1.14 %5 0 1 1 1 1 |Yidabir [Yilda bir
PG 1.1.15 %5 0 1 1 1 1 IY1lda bir [Y1ilda bir
PG 1.1.16 %5 0 0 1 1 1 |Yildabir [Yilda bir
PG 1.1.17 %5 0 0 1 1 1 IY1lda bir [Y1ilda bir
Koordinator Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak Birimler| ilge milli Egitim Miidiirliigii, okul idaresi
e Hizmet i¢i egitime yonelik olusabilecek olumsuz yargi




Stratejiler

S1 Egitim ortamlar1 is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran
zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulagici hastaliklar ve gida
elivenligi gibi konulardaalan uzmanlar ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.)afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlar1 ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planimin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

150.000,00 TL

Tespitler

Ulusal ve uluslararasi projelere katilimin artirilmas: gerekmektedir.

Intiyaclar

Ulusal ve uluslararasi projelere katilim i¢in gerekli egitim desteginin alinmasi

TEMA Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Amacg 3 Ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak
sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 3.1

Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Gostergeleri |(%)

Performans (PG 1.1 Aday kayittaki bir sonraki yil ilkokula baglayacak olan ¢ocuklardan okula kayit olanlarin oran

PG 1.2 Tiim dersliklerin doluluk orani (%)

PG 1.3 Ebeveynine aile egitimi verilen okul 6ncesi ¢ocuk sayisi

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** .Yl |[2.Ydl |3.yil |4.Y | 5.Yd | Sikhgr | Sikhigh

PG 1.1.1 %40 70 100 100 100 100 100 Yildal | Yildal
PG 1.1.2 %30 80 100 100 100 100 100 Yildal | Yildal
PG 1.1.3 %30 90 100 100 100 100 100 Yilda1l | Yildal
Koordinator Birim Okul idaresi,

Is birligi Yapilacak Birimler

Veliler, Yunusemre Mahallesi muhtarlig

Riskler

Is yeri yakmhgindan dolay1 kayit blgemiz disindan ¢ok talep altyor olmamiz.




S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak iizere, tiim
S - cocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili gerekli
e bilgilendirme yapilacaktir.
S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.
S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.
S4 Ihtiyac dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim uygulamasi
yapilacaktir.
S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir.
Maliyet Tahmini 5.000.00 TL
Tespitler Smiflarimizin doluluk orani yiiksektir. Hedefe ulagilmistir.
Ihtiyaglar Kayit bolgesi disinda okula kabuliin saglanmamasi, adrese dayali bir kayit sistemi
TEMA Egitim Ogretimde Kalite
Amag 3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarinikapsayacak
sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 3.2

Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

Performans |PG 1.1 e-Portfolyo hazirlanan ¢ocuk orani (%)

Gostergeleri PG 1.2 Egitim 6gretim y1l1 siiresince agik hava etkinligi yapilan egitim giinii orani (%)

PG 1.3 Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda bilgilendirme yapilan veli say1st

PG 1.4 Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda bilgilendirme yapilan 6gretmen orant (%)

PG 1.5 Okul bahceleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenen kurum orant (%)

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* | Degeri** | 1.Yl |2.Yil |3.yil [ 4.Yid | 5. Y1l | Sikhig1 | Sikhig
PG 1.1.1 %30 0 100 100 100 100 100 | Yildal | Yildal
PG 1.1.2 %20 20 40 80 90 100 100 | Yidal | Yildal
PG1.1.3 %20 100 100 100 100 100 100 | Yildal | Yildal
PG1.14 %10 100 100 100 100 100 100 | Yildal | Yildal
PG 1.1.5 %20 40 50 70 100 100 100 | Yildal | Yildal

Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler| Ogretmenler, veliler




Riskler
Tanilama i¢in yonlendirmede velilerin ikna edilmesinde giicliik yaganmasi
S1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk i¢in veri girisi
S - gerceklestirilecektir.
e S2 Okul oncesi egitim siirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.
S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.
S4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.
S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme
caligsmalariyapilmasi saglanacaktir.
Maliyet tahmini 30.000.00 TL
{espitler E portfolyo sisteminin aktif kullanilmamasi, okul bah¢emizin kii¢iik olmasi
Intiyaglar Agik hava etkinliklerinin her giin yapilabilmesi adina veli bilgilendirme ¢alismalar1
yapilmasi.
Tablo 30. 2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
2024(TL) 2025 (TL) | 2026 (TL)| 2027 (TL)| 2028 (TL) Toplam
Maliyet
(TL)
Hedef 1.1 | 100.000,00TL |125,000,00 TL|150.000,00 TL|175.000,00 TL| 200.000,00 TL 750.000,00 TL
Hedef 1.2 50.000,00 TL | 60.000,00 TL | 70.000,00 TL | 80.000,00 TL | ~ 90.000,00 TL 350.000,00 TL
Hedef 2.1  |150.000,00 TL|175,000,00 TL|200.000,00 TL|225.000,00 TL| 250.000,00 TL 1.000.000,00 TL
Hedef 3.1 5.000,00 TL | 10.000,00 TL | 15.000,00 TL | 20.000,00 TL |  25.000,00 TL 75.000,00 TL
Hedef 3,2 | 30.000,00 TL | 40.000,00 TL | 50.000,00 TL | 60.000,00 TL |  70.000,00 TL 250.000,00 TL
Genel
Yonetim 25.000.00 TL| 30,000,00 TL | 35.000,00 TL| 40.000,00 TL| 45.000,00 TL 175000,00 TL
Giderleri
TOPLAM  |360.000,00 TL|440.000,00 TL|520.000,00 TL|600.000,00 TL| 680.000,00 TL 2.600.000,00

5.iZLEME VE DEGERLENDiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1

yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
mudiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda
ylriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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